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Le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) est obllgalonre dans 1outes les entreprises des I'embauche du fer salarié et
protége le dirigeant en limitant les risques de sanctions administratives ou pénales & son égard en cas de controle ou d'accident. L'employeur y’
consigne le résultat de I'évaluation des risques professionnels (EVRP) auxquels peuvent étre exposés les salariés et sera transmis aux services de
santé et sécurité au travail.

a ) e est inscrite en tant qu ‘entreprise de moins de 50 salariés : votre DUERP devra donc
comprendre une partle supplémentaire nommée plan d'agtions spécifique.
e LeDUERPde Yy doit &tre accessible aux salariés et tenu a la disposition des agents du systéme d'inspection

du travail pendant 40 ans.

| f
Par ailleurs, le défaut de sa mise a disposition du personnel constitue un délit denirave puni d'une amende de 3750 € et un an de prlson (Code du
travail, art. L4742-2).

La réalisation du document unique mcombe a l'employeur et non au comptable, il en va de la responsabline du gérant. Sa non-conformite n'est en

aucun cas optionnelle et entraine des conséquences juridiques sévéres.
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La loi 2021-1018 du 02 aolt et le décret d'application n°22-395 introduisent desié\'/o[utions déja applicables pour I'¢élaboration,
la mise a jour et I'accés a ce document notamment avec l'obligation de transmission digitale sur le portail numérique

. dédié du gouvernement pour certaines et/ou un plan d'actions pour d'autres .
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Pour répondre aux contraintes et difficultés que réprésen!e te DUERP, nous-mettons & votre disposition un service professionnel avec

~assistance téléphonique valable jusqu'au 06/02/2025 afin de vous regulariser rapidement et a moindre co(t.

Ce service inclus 'EVRP, la rédaction ainsique la transmission digitale du DUERP et du plan d'actions spécnfdue aux services, de'santé et

sécurité au travail.
Pour vous régulariser ou mettre a jour votre DUERP, veuillez-vous connecter a l'adresse suivante www.evrps.fr munis de vos identifiants

qi-dessous :

i E%3E i Pole Conformité
) SIRET $:4) Auvergne-Rhéne-Alpes

CODE D! Acésé. B Eh- DS arcbel

Si vous rencontrez des difficultés de connexion, notre assist'ance
téléphonique est disponible du lundi au jeudi de 08h00 a 18h30 et le .
vendredi de 08h00 a 13h00 au 04 81 09 73 73 (Prix d'un appel local). |

| . ' ! .
tre gug[gp[ié e n'emploi \ ! i ption de ce courrier, veuillez ne pas tenir

si DUERP est 4 |

compte de celui-ci, | ,

10 rue de la Bourse 75002 Paris ! ) RCS Paris 901135236
TVA FR06901 135236

www.evrps.fr - contact@evrps.fr
i

1 En cas d'absence de DUERP ou de non mise a jour : 3.500 euros et 7.500 euros en cas de récidive. En cas d'absence de plan d'actions ou accord de prévention : 1% des salaires
des personnels exposés durant la période d'absence de plan. En cas d'absence de DUERP et de plan d'aclions, 'amende se monte a 10 000 euros multipliés par le nombre de
salariés compris dans leffectif de l'entreprise. 2 L'amende penale est de 45000 euros d'amende et 3 ans de prison. Toute demande de subvention prévention se 'verra

automatiquement rejetée en cas d'absence du DUERP




