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FICHES PRATIQUES

MAINTIEN EN EMPLOI

PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE (PDP)

==
LE MAINTIEN EN EMPLOI, CONTACTER NOTRE CELLULE,
CEST QUOI ? POURQUOI FAIRE ?
Accident, maladie, aggravation d’une situation Votre situation actuelle peut impacter certains aspects
de handicap existante : en cas de difficultés au de la vie quotidienne : santé, social, professionnel, fi-
travail en raison de problémes de santé ou de nancier, image de soi...
handicap, des solutions existent pour préser- .
ver Uemploi d'une personne et conserver de Etre orienté vers notre cellule prévention de la dé-
bonnes conditions de travail. sinsertion professionnelle vous permettra, selon
votre situation, d’échanger avec divers professionnels
Le maintien en emploi recouvre Uensemble (médecin du travail, infirmiere, ergonome, assistante
des mesures prises et actions réalisées pour sociale, psychologue du travail et psychologue clini-
que les compétences et les capacités (phy- cienne) et étre accompagné.
siques et psychiques) du salarié restent com-
patibles avec Uactivité professionnelle. L’objectif de notre cellule est d’anticiper et de préparer
les conditions :
® . D’UN MAINTIEN SUR LE POSTE DE TRAVAIL
oL
\ D’UN RECLASSEMENT EN INTERNE
D’UNE TRANSITION PROFESSIONNELLE




SI'VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS LES SITUATIONS SUIVANTES,
VOUS AVEZ BESOIN D’UN ACCOMPAGNEMENT DE NOTRE CELLULE.

Vous étes
EMPLOYEUR

— @

Vous étes

SALARIE

Je suis un employeur et 'un de
mes salariés est actuellement
en temps partiel thérapeu-
tique apres un arrét. Je vois
qu’il a des difficultés malgré
un aménagement de poste.
Jaimerais trouver une solu-
tion pour le maintenir dans
mon entreprise et avoir des in-
fos sur le maintien en emploi.

Je suis en arrét de travail et jaimerais reprendre dans mon entreprise sur
un poste qui respecte mes restrictions. Mais je ne sais pas quelles sont les
démarches a entreprendre.
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Je suis en activité depuis plusieurs années dans mon entreprise.

Je ressens des douleurs de plus en plus importantes.

Jai régulierement des arréts d’'une semaine. Je me questionne sur mon
avenir au sein de ma société et de maniére plus générale sur la nécessité
de réfléchir a une reconversion professionnelle.

Je suis un employeur et lun
de mes salariés est régulie-
rement en arrét, et cela dés-
tabilise le collectif de travail
Je ne sais pas quels sont les
dispositifs et outils concer-
nant le maintien en emploi
qu’on pourrait mobiliser pour
résoudre cette situation.
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Jai repris a temps partiel thérapeutique apres un arrét de travail. Je ne sais
pas si je pourrai reprendre a temps plein a la suite de celui-ci. Je suis perdu
car jai toujours des douleurs physiques mais aussi psychiques. Je n'ose pas
en parler a mon employeur. Je ne sais pas vers qui me tourner pour obtenir
des informations sur mes droits et les démarches a entreprendre.
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Je suis en arrét pour épuisement professionnel. Je suis perdu. Je n’ai plus
confiance en moi et dans mes compétences. J’ai besoin d’étre accompagné
pour travailler un nouveau projet professionnel et gagner en assurance
pour mener a bien mes projets.

EXEMPLE D’ACCOMPAGNEMENT DE LA CELLULE

Rencontres avec la
psychologue du travail
pour travailler sur le
projet professionnel.
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ACCOMPAGNEMENT

Rencontres avec la
psychologue
clinicienne pour étre
accompagné sur les
difficultés psychiques
en lien avec le travail.

Rencontres avec
Uassistante sociale
pour faire un point sur
Uaspect financier et/ou
social.

Participer a un atelier
sur la thématique des
émotions en période
de changement, afin
de savoir repérer ses
sensations, ses émo-
tions et apprendre a les
verbaliser.

Possibilité
d’intervention de
Uergonome ou de

Linfirmiére pour
évaluer le poste de
travail.

Participer a un
atelier sur les droits
des salariés pendant

un arrét de travail afin
d’étre informé sur les
dispositifs a mobiliser
pendant un arrét et les
visites incontournables.

ACCOMPAGNEMENT
ADAPTE ET SUIVI
PAR NOTRE
COORDINATRICE
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NOUS CONTACTER : 047578 28 00 / cellulepreventioneapst2607.fr




