
Rapport sur l'index Femme / Homme 2022

Année Société Statut Tranche
d 'age

Nombre
de

Femmes

Moyenne
des

salaires
des

Femmes

Nombre
d

'hommes

Moyenne
des

salaires
des

Hommes

Ecart des
rémunérations

Ecart en
pourcentage

Ecart
ajusté

Population
retenue

2022

[779469592]
- ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED TRAVA

[04] -
Cadres

[00-30] -
Moins de
30 ans

1 N#A 1 N#A 0 N#A N#A 20

2022

[779469592]
- ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED TRAVA

[04] -
Cadres

[30-40] -
De 30 à
39 ans

5 42166.65 3 38726.00 -3440.65 -8.88 % -3.88
% 20

2022

[779469592]
- ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED TRAVA

[04] -
Cadres

[40-50] -
De 40 à
49 ans

13 54671.46 1 N#A 0 N#A N#A 20

2022

[779469592]
- ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED TRAVA

[04] -
Cadres

[50-99] -
50 ans
et plus

8 97502.20 4 112671.93 15169.73 13.46 % 8.46 % 20

2022

[779469592]
- ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED TRAVA

[06] -
Employés

[00-30] -
Moins de
30 ans

2 N#A 0 N#A 0 N#A N#A 20

2022

[779469592]
- ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED TRAVA

[06] -
Employés

[30-40] -
De 30 à
39 ans

2 N#A 1 N#A 0 N#A N#A 20

2022

[779469592]
- ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED TRAVA

[06] -
Employés

[40-50] -
De 40 à
49 ans

10 28220.50 0 N#A 0 N#A N#A 20

2022

[779469592]
- ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED TRAVA

[06] -
Employés

[50-99] -
50 ans
et plus

11 30125.42 0 N#A 0 N#A N#A 20

Année Société Population
totale

Pourcentage d
'ecart

Nombre de points d 'ecart de
rémunération

En faveur
de

2022 ASS INTERENTR PATRON REG SCE MED
TRAVA 62.00 3.52 Non calculable / 40 Homme

Année Société Statut
conventionnel

Nombre
de

Femmes

Nombre de
Femmes

augmentées
Nombre

d'hommes
Nombre d
'hommes

augmentés
Ratio
Ecart

Population
retenue

Pourcentage
population

Pourcentage
d'ecart /

Ecart
population

2022

ASS
INTERENTR
PATRON
REG SCE
MED
TRAVA

52 43 10 8 -2.69
% 62 100 -0

Année Société Pourcentage d 'ecart Nombre de point pour l 'ecart de rémunération

2022 ASS INTERENTR PATRON REG SCE MED TRAVA -0.27 35/ 35

- Ecart de rémunération femmes-hommes

- Ecart de répartition des augmentations individuelles

- Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité
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Année Société Nombre de salariées en congé maternité Nombre d'augmentations Nombre de points

2022 ASS INTERENTR PATRON REG SCE MED TRAVA 0 0 Non calculable / 15

Année Société Nombre de Femmes Nombre d'hommes Note

2022 ASS INTERENTR PATRON REG SCE MED TRAVA 7 3 5 / 10

Annee Siren Ecart de
rémunération

Ecart
d'augmentation

Ecart de
Promotion

Retour de
Maternité

10 plus hautes
rémunerations

Note
finale

Date du
dernier

calcul

2022 ASS INTERENTR PATRON
REG SCE MED TRAVA

Non calculable
/ 40 35 / 35 Non

applicable
Non
calculable /
15

5 / 10 Non
calculable

2023-03-
16

- Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations

- Tableau récapitulatif et note finale
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