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1 Preambule, Cap Emploi

P Intégration du service maintien au sein des cap Emploi
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?ﬁp‘eth === EMPLOI

Handicap, recrutemen t & maintien
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Préambule : Les missions de Cap empl

> Capemploi developpeune expertise:

> dansf QF OO2 Y LledIld Sovishytiion de parcours pour des publics qui
nécessitent un accompagnementspécialisé et renforcé compte tenu de leur
handicap

> danst QF OO 2 Y LHedemplag&uysdansleurs problématiquesde recrutement
et de maintiendans/enemploi

P L’ e x p serfande s un principe de compensationen lien
avecle handicapet en complémentarité avecle droit commun

P> Les organismes de placement spécialisesont deux grandes
missions:

> Accompagnementerst QS Y LI 2 A
> Accompagnemendanst QS Y LJX 2 A
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1 Cap emploi : Un service de proximite
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Préambule : maintien en emplol

> Mission k Agé‘ ;;é/

&> Accompagnement du salarié et de son employgamsune recherche de solution pour
maintenir la personne sur le méme poste de travail, en lien avec le médecin référent
(médecin du travail / médecin de prévention / médecin traitant)

> LYLIX AljdzS £ QFf O0O2NR SO I @2t2y(GS RS G2dz

> LalJSNE2YY ST aA StftS yQF LIa RS GAUNB RS

>vdzZZ- yR €S YI AY A SgtompayBeinénsut dineieconi2riicgn interhes >
externe

& Importance du partenarigfCARSAMDPH, Cometd.adaptz X ® 0
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Démarche de maintien en emploi, exemple
d une situatio

Recherche de solutions pour prévenir le
licenciement pour inaptitude
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Démarche de maintien en emploi

> Analyse de la demande

P Recueides éléments de la situation aupres des différents acteurs : salarié /
employeur / médecin diravalil

P> Exemple
Und € F NASE ny |yaszs SyOl RN ydémaR@uzyeS S |j
Arrét de 18 mois, troubles cognitifs

Reprise de travail notifiée par le médecin consell

Contre indication médecin du travail
Travail en hauteur
Travaux physiques

Travail sur écran
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Démarche de maintien en emploi

> Echanges avec la personne

5SaSYLI NB Y Af yS arAd LI & OS |[jdzQAt |
place?

Inquiet entre besoin de soentreprise S0 a2y aAaSYUAYSYyd RQA)
Enervementcary QS a i LJX dza» O2YYS | @I yi

Troubles de concentration et pertes de mémoire

52A0 FLFIANB FIOS t f QAYO2YLINBKSYaazy |

> Entretiens difficiles

Oublielesquestionset ses pensées

Noted S& LISyasSSa I|dz FdzNJ SO t YS&adz2NB [ dzQ
j dzA 02 dzLJS f QSOKI y3S

Fatigue vite
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Démarche de maintien en emplol

> Analyse du poste de travail selon différents angles

~

Charge physique

Intervention sur les chantiers donc :
Efforts physiques intenses

Travail en hauteur

Approchantiers

Controle

/
~

Chantiers en extérieur donc chaleur /
FNRBARX

Bruit

Déplacements

Environnement de travail

/

Charge mentale

-

Supervision des ouvriers / travaux
Relation clientéle

Gestion des urgences / imprévus
Multiplicité des taches
Surchargeale travalil

N
/

Amplitude et horaire de travalil
Rythme de travalil

Contraintes temporelles

5SANB RQlI dzi2y2YAS

~

/
\

Organisation du travail

o /
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Démarche de maintien en emplol

> Analyse des capacités fonctionnelles restantes

Difficultés de connaitre précisément les capacités fonctionnelles
restantes a tous les niveaux, notamment au niveau cognitif
OYSYZ2ANBZEZ O2YyOSYUNIGA2YZIXO0

Evolutionen fonction de la récupération de fgersonne

Tenircompte de ldatigabilité

> Ressources externes
Suivimédical / de rééducation approprié

> Exemple
Reprise de RV avec un neuropsychologue
t28aA0Af A0S RS YA&AS Sy L} I OS
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Démarche de maintien en emplol

> Compensation du handicap au moment de la reprise

P> Les outils pour préparer la reprise

Essai encadre, mesure CPAM

Temps partiel thérapeutique, mesure CPAM

Aide humaine, mesurdgefiph

PAJtroublescognitifs visuels, auditif, psynental), mesureAgefiph

Ameénagements techniques et organisationnels

Ldf  t2aaA0AtAlS RQAYUSNBSyldAzy RQdzy S
Q “ *’x _ Possibilité de financements de matériels en compensation du
=5 S

l Encadrement renforce / tutorat a la reprise

t 234A0Af A0S RQdzyS aSyaaroAtAraldAzy t f
Mesure Reconnaissance de la lourdeur du handicap, destinée a compenser le sur
pérenne occasionné par le handicap aprés aménagement optimum
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Démarche de maintien en emploi

> Exemple

Réflexionsur lerythme de travall

Refusdu TpTpar la personne
Prévoir des pauses dans la journée pour récupérer

Plus possible de faire des journées trop importantes!

Réorganisation des taches
Lt YyQAY(ISNIASY RN} [dbndedun dodgNde indwa OK

Il assurera le contrble des chantiers, la relation clientéle en test
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) Démarche de maintien en emplol

> Autres exemples

A Préparatriceen pharmacie46l y 43 & ya RQlFYyOASYyYyS
réeducation en cours. Handicap visuel

RepriseTpTen 03/2019 eraugmentant la durée progressive du travail :
0,5jour / semaine puis 1,5 jours puigdurs actuellement

yS LISdzi L) dza& O2yRdAzZANB Y YAAaS Sy L
\\

A Meécanicien, 47 ans, perte de motricité fine
Ameénagements techniquesiéboulonneurélectrique,
graisseur électrique, clefs a filtre

A Indépendant avec pluri activité (agriculteur, Pére Noél), 57 ans. Difficultés
RQSt 20dziA2Y

Intervention sur aide humaine au niveau du démarchage clientéle
Compensation avec une tablette pour aide a la communication
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) Maintien en emplol
) freins et éléments facilitateurs

> Freins
Perception de la personne de son handicap
Tendancex minimisersesdifficultés
PriseRS 02y aOASYyOS Si RQFOOSLIFGAZ2Y

Répercussions sur le collectif de travail / les clients

> Eléments facilitateurs / leviers
bSOSaaAilS RQSOITdzSNI ft QSyaSyotS RSa
Les ressources externes
Accompagnememnécessaire pour apprendre a travailler autrement
Denombreuses solutions de compensation
Prise en compte de la fatigabilité
Repenser le rythme de travail
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CAP EMPLOI

Les missions de Cap Emplol
Données chiffrées 2018

Versl " emp !l o

P> 3628personnesen situationde handicapaccompagnées

P> 1162contratssignés,/0%de plusde 3 mois,54%de plusde 6 mois
> 2622employeursont bénéficiéde nosservices

> 760entréesen formation

Dansl " emp | o
> 353maintiensdont 13 dansla FonctionPublique

> 556 nouvelles situations de maintien dont 15 dans la Fonction
Publique
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CAP EMPLOI

Sighalements
sighalement@capemploi@Z6.com
Tel: 0469 23 0550

31 conselllers Cap Emploi 07/26
dont 6 spécialistes dmaintien en emploi

Accessibilité personne sourdes et malentendantes
RDV possible evisioconférence via Skype sur RDV
www.capemploi0726.comet sur Face book
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